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Fondata nel 2015, Lifeed è all'avanguardia nella tecnologia 
educativa, creando soluzioni digitali innovative per promuovere lo 
sviluppo e la sostenibilità del capitale umano. Il metodo di 
sviluppo proprietario di Lifeed, il Life Based Learning®, sfrutta le 
transizioni di vita e le relazioni di cura per sviluppare competenze 
di cui beneficiano sia le persone sia le aziende. In collaborazione 
con istituzioni accademiche come l'Università Ca' Foscari e  la 
Kellogg School of Management, Lifeed valida e migliora i suoi 
metodi scientifici. 

Riconosciuta da McKinsey & Company come una delle dieci 
iniziative di reskilling più innovative e inclusive al mondo, la 
piattaforma digitale di Lifeed è utilizzata da oltre 70.000 persone 
in 100 aziende. L'azienda gestisce anche l’Osservatorio 
Vita-Lavoro, istituito nel 2021.

Nel 2021, l’azienda ha lanciato l’Osservatorio vita-lavoro con la 
finalità di monitorare e analizzare le emozioni, le aspettative, i 
bisogni e i talenti delle persone coinvolte nei percorsi di sviluppo.

Vuoi saperne di più 
per la tua azienda? 

Contattaci su info@lifeed.io 
O visita lifeed.io
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